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สถานประกอบการในการจัดหลักสูตรทวิภาคี ปการศึกษา 2558 
8.1. สถานประกอบการท่ีรับนักเรียนเขาทํางาน 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือกิจการ 
จํานวนนักเรียน 

รวม 
3/1 3/2 3/3 

1. บมจ.ธนาคารกรงุไทย 1   1 
2. PricewaterhouseCoopers FAS Ltd. 1   1 
3. โรงแรมดุสิตธาน ี 1 1  2 
4. MGM Freight System Co., Ltd. 2 ๒  ๔ 
5. บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด(มหาชน) 2   2 
6. บริษัท ครีเอตุส คอรโปเรชั่น จํากัด 1   1 
7. บมจ. ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จํากัด(มหาชน) 1   1 
8. บริษัท บีเอสแอลโลจิสติคส 1   1 
9. บริษัท เอไอเอ จํากัด 1   1 

10. บริษัท ยงยุทธการบัญชีและบุตร จํากัด 1   1 
11. สถานีตํารวจนครบาล บางรัก  1  1 
12. ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร  1  1 
13. การทาเรือแหงประเทศไทย  2 1 3 
14. สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร 24  1  1 
15. Giant Interholding Co., Ltd.  1  1 
16. บริษัท เกาบุญทวี จํากัด  1 1 2 
17. PricewaterhouseCoopers ABAS Ltd.  1  1 
18. บริษัท ทิพยเคมี จํากัด  1 1 2 
๑๙. บริษัท ทศภาค จํากัด  2  2 
2๐. ราน Modern Cards  2  2 
2๑. บริษัท ธารธนา จํากัด  1  1 
2๒. บริษัท ซี.ซี.บี.อีเล็คทริค แอนด เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด   1 1 
2๓. บริษัท สุราศรีทองพาณิชย จํากัด   2 2 
2๔. บริษัท ธนาเคม (กรุงเทพฯ) จํากัด   1 1 
2๕. Radisson Suites Bangkok Sukhumvit   2 2 
2๖. บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)   1 1 
2๗. บริษัท บางกอกซอฟแวร จํากัด   1 1 
2๘. วิทยาลัยอาชีวศึกษาพณิชยการจรัลสนิทวงศ   1 1 
๒๙. สํานักงบประมาณ กระทรวงการคลัง   1 1 
3๐. บริษัท รัตนศักดิ์เกษม จํากัด    1 1 
3๑. ราน ซี ดี ไอ วาย   1 1 

  12 17 15 44 
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8.2. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจจากสถานประกอบการ 

นักเรียนฝกงานช้ันปท่ี 3  ปการศึกษา 2558 
ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ขอ หัวขอการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

ดีมาก ดี พอใช นอย ปรับปรุง 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

1 ความซ่ือสัตย สุจริต และมี
จรรยาบรรณ 

26 59.1 15 34.1 2 4.5 1 2.3 0 0 

2 ความมีระเบียบวินัยเคารพ
กฎระเบยีบของหนวยงาน 

24 54.5 11 25.0 8 18.2 1 2.3 0 0 

3 ความสุภาพเรียบรอย มีสัมมาคารวะ 
ใหเกียรติผูอ่ืน 

25 56.8 14 31.8 5 11.4 0 0 0 0 

4 มีความขยัน อดทน ตรงตอเวลา 20 45.5 14 31.8 9 20.4 1 2.3 0 0 
5 มีทัศนคติท่ีดีตองานหรือหนวยงาน 16 36.4 21 47.7 6 13.6 1 2.3 0 0 
6 มีวิสัยทัศน ความคิด สรางสรรค 

สามารถปฏิบัติ งานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 

4 9.0 27 61.4 12 27.3 1 2.3 0 0 

 
 จากการประเมินดานความรูความสามารถ ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค   ไดแกคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรมและทักษะทางปญญา พบวาผูฝกงาน 44 คน 

 ความซ่ือสัตย สุจริต และมีจรรยาบรรณ อยูในระดับดีมากจํานวน 26 คน คิดเปน 59.1%  อยูใน
ระดับดี จํานวน 15 คน คิดเปน 34.1%  อยูในระดับพอใชจํานวน 2 คน คิดเปน 4.5%  อยูในระดับนอย
จํานวน 1 คน คิดเปน 2.3% และอยูในระดับปรับปรงุจํานวน 0 คน คิดเปน 0% 

 ความมีระเบียบวินัย เคารพกฎระเบียบของหนวยงาน อยูในระดับดีมากจํานวน 24 คน คิดเปน 
54.5% อยูในระดับดีจํานวน 11 คน คิดเปน 25%  อยูในระดับพอใชจํานวน 8 คน คิดเปน 18.2%  อยูใน
ระดับนอย จํานวน 1 คน คิดเปน 2.3% และอยูในระดับปรบัปรุงจํานวน 0 คน คิดเปน 0% 

 ความสุภาพเรียบรอย มีสัมมาคารวะ ใหเกียรติผูอ่ืน อยูในระดับดีมากจํานวน 25 คน คิดเปน 
56.8% อยูในระดับดีจํานวน 14 คน คิดเปน 31.8%  อยูในระดับพอใชจํานวน 5 คน คิดเปน 11.4%  อยู
ในระดับนอย จํานวน 0 คน คิดเปน 0% และอยูในระดับปรับปรงุจํานวน 0 คน คิดเปน 0% 
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 มีความขยัน อดทน ตรงตอเวลา อยูในระดับดีมากจํานวน 20 คน คิดเปน 45.5%  อยูในระดับดี
จํานวน 14 คน คิดเปน 31.8%  อยูในระดับพอใชจํานวน 9 คน คิดเปน 20.4%  อยูในระดับนอยจํานวน 1 
คน คิดเปน 2.3% และอยูในระดับปรับปรงุจํานวน 0 คน คิดเปน 0% 

 มีทัศนคติท่ีดีตองานหรือหนวยงาน อยูในระดับดีมากจํานวน 16 คน คิดเปน 36.4%  อยูในระดับดี 
จํานวน 21คน คิดเปน 47.7%  อยูในระดบัพอใชจํานวน 6 คน คิดเปน 13.6%  อยูในระดับนอยจํานวน 1 
คน คิดเปน 2.3% และอยูในระดับปรับปรงุจํานวน 0 คน คิดเปน 0% 

 มีวิสัยทัศน ความคิดสรางสรรค สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล อยู
ในระดับดีมากจํานวน 4 คน คิดเปน 9%  อยูในระดับดีจํานวน 27 คน คิดเปน 61.4%  อยูในระดับพอใช
จํานวน 12 คน คิดเปน 27.3%  อยูในระดับนอยจํานวน 1 คน คิดเปน 2.3% และอยูในระดับปรับปรุง
จํานวน 0 คน คิดเปน 0% 
 
 

นักเรียนฝกงานช้ันปท่ี 3  ปการศึกษา 2558 
ดานสมรรถนะหลักและสมรรถภาพท่ัวไป 

ขอ หัวขอการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

ดีมาก ดี พอใช นอย ปรับปรุง 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

7 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร 

16 36.4 20 45.4 8 18.2 0 0 0 0 

8 ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
ประยุกตความรูและการแกไขปญหา
ในการปฏิบัติงาน 

7 15.9 21 47.7 14 31.8 2 4.5 0 0 

9 มีมนุษยสัมพันธตอผูบังคับ บัญชา 
เพ่ือนรวมงานและบุคคลท่ัวไป 

16 36.4 19 43.2 9 20.4 0 0 0 0 

10 การทํางานรวมกับผูอ่ืนหรือทํางาน
เปนทีม 

16 36.4 20 45.4 7 15.9 1 2.3 0 0 

11 ความสามารถทางดานสถิติและการ
คํานวณ 

5 11.4 22 50.0 14 31.8 3 6.8 0 0 

12 ความสามารถในการเรียนรูและ
พัฒนางาน 

11 25.0 21 47.7 10 22.7 2 4.5 0 0 
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 จากการประเมินดานความรูความสามารถ ดานสมรรถนะหลักและสมรรถภาพท่ัวไป ไดแกความรูและ
ทักษะการสื่อสาร การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูและปฏิบัติงาน การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
การใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร การประยุกตตัวเลข การจัดการและพัฒนางาน พบวาผูฝกงาน 44 คน 

 ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร  อยูในระดับดีมาก 
จํานวน 16 คน คิดเปน 36.4%  อยูในระดับดีจํานวน 20 คน คิดเปน 45.4%  อยูในระดับพอใชจํานวน 8 
คน คิดเปน 18.2%  อยูในระดับนอยจํานวน 0 คน คิดเปน 0% และอยูในระดับปรับปรุงจํานวน 0 คน คิด
เปน 0% 

 ความสามารถในการคิดวิเคราะห ประยุกตความรูและการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน  อยูใน
ระดับดีมากจํานวน 7 คน คิดเปน 16%  อยูในระดับดีจํานวน 21 คน คิดเปน 47.7%  อยูในระดับพอใช
จํานวน 14 คน คิดเปน 31.8%  อยูในระดับนอยจํานวน 2 คน คิดเปน 4.5% และอยูในระดับปรับปรุง
จํานวน 0 คน คิดเปน 0% 

 มีมนุษยสัมพันธตอผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงานและบุคคลท่ัวไป  อยูในระดับดีมากจํานวน 16 คน 
คิดเปน 36.4%  อยูในระดับดีจํานวน 19 คน คิดเปน 43.2%  อยูในระดับพอใชจํานวน 9 คน คิดเปน 
20.4%  อยูในระดับนอยจํานวน 0 คน คิดเปน 0% และอยูในระดับปรบัปรุงจํานวน 0 คน คิดเปน 0% 

 การทํางานรวมกับผูอ่ืนหรือทํางานเปนทีม  อยูในระดับดีมากจํานวน 16 คน คิดเปน 36.4%  อยู
ในระดับดีจํานวน 20 คน คิดเปน 45.4%  อยูในระดับพอใชจํานวน 7 คน คิดเปน 15.9%  อยูในระดับนอย
จํานวน 1 คน คิดเปน 2.3% และอยูในระดับปรบัปรุงจํานวน 0 คน คิดเปน 0% 

 ความสามารถทางดานสถิติและการคํานวณ  อยูในระดับดีมากจํานวน5 คน คิดเปน11.4%  อยูใน
ระดับดีจํานวน 22คน คิดเปน 50%  อยูในระดับพอใชจํานวน 14 คน คิดเปน 31.8%  อยูในระดับนอย
จํานวน 3 คน คิดเปน 6.8% และอยูในระดับปรบัปรุงจํานวน 0 คน คิดเปน 0% 

 ความสามารถในการเรียนรูและพัฒนางาน  อยูในระดับดีมากจํานวน 11 คน คิดเปน 25%  อยูใน
ระดับดีจํานวน 21 คน คิดเปน 47.7%  อยูในระดับพอใชจํานวน 10 คน คิดเปน 22.7%  อยูในระดับนอย
จํานวน 2 คน คิดเปน 4.5% และอยูในระดับปรบัปรุงจํานวน 0 คน คิดเปน 0% 
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นักเรียนฝกงานช้ันปท่ี 3  ปการศึกษา 2558 
ดานสมรรถนะวิชาชีพ 

ขอ หัวขอการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

ดีมาก ดี พอใช นอย ปรับปรุง 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

13 ความรูในวิชาชีพและในงานท่ี
รับผิดชอบ 

8 18.2 24 54.5 12 27.3 0 0 0 0 

14 ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
ประยุกตความรูและการแกไขปญหา
ในการปฏิบัติงาน 

6 13.6 24 54.5 11 25.0 3 6.8 0 0 

 
 จากการประเมินความรูความสามารถดานสมรรถนะวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใช
ความรูทักษะในสาขาวิชาชีพสูการปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกตสูอาชีพไดแกความรูและทักษะการสื่อสาร การใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูและปฏิบัติงาน การทํางานรวมกับผูอ่ืน การใชกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร การประยุกตตัวเลข การจัดการและพัฒนางาน พบวาผูฝกงาน 44 คน 

 ความรูในวิชาชีพและในงานท่ีรับผิดชอบ อยูในระดับดีมากจํานวน 8 คน คิดเปน 18.2%อยูใน
ระดับดีจํานวน 24 คน คิดเปน 54.5%อยูในระดับพอใชจํานวน 12 คน คิดเปน 27.3%อยูในระดับนอย
จํานวน 0 คน คิดเปน 0% และอยูในระดับปรับปรงุจํานวน 0 คน คิดเปน 0% 

 ความสามารถในการคิดวิเคราะห ประยุกตความรูและการแกไขปญหาในการปฎิบัติงาน อยูใน
ระดับดีมากจํานวน 6 คน คิดเปน 13.6%อยูในระดับดีจํานวน 24 คน คิดเปน 54.6%อยูในระดับพอใช
จํานวน 11 คน คิดเปน 25%อยูในระดับนอยจํานวน 3 คน คิดเปน 6.8% และอยูในระดับปรับปรุงจํานวน 
0 คน คิดเปน 0% 
 
 
 
 
 


