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สถานประกอบการในการจัดหลักสูตรทวิภาคี ปการศึกษา 2559 

8.1. สถานประกอบการท่ีรับนักเรียนเขาทํางาน 

ลําดับ

ท่ี 
ช่ือกิจการ 

จํานวนนักเรียน 
รวม 

3/1 3/2 

1. บริษัท ศรีไทยซุปเปอรแวร จํากัด (มหาชน)  2 2 

2. บริษัท โมเดอรนฟอรมกรุป จํากัด (มหาชน) 3 2 5 

3. บริษัท ไนซแอพพาเรลกรุป จํากัด 1  1 

4. บริษัท ฟาติมา อาร บี ดี เอส อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด  1 1 

5. บริษัท ธารธนา จํากัด 1 2 3 

6. บริษัท ทอมโก ออโตเมติกแมชชินเนอรรี่ จํากัด 2  2 

7. บริษัท ทีวีไดเร็ค จํากัด (มหาชน)  1 1 

8. บริษัท นิปปอนเพนตเดคโคเรทีพโคทติ้ง (ประเทศไทย) 1  1 

9. บริษัท เอเชียโกลเดนไรซ จํากัด 6 2 8 

10. บริษัทหลักทรัพย โกลเบล็ก จํากัด 1  1 

11. โรงแรม S31 3 2 5 

12. โรงแรม ดับเบิ้ลยู กรุงเทพฯ  1 1 

13. บริษัท หยั่นหวอหยุน จํากัด 1 1 2 

14. บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน)  1 1 

15. Skipper Logistic Co., Ltd.  2 2 

16. โรงแรม เอเซียกรุงเทพฯ  1 1 

17. Chatrium Residence Sathorn Bangkok 2  2 

18. บริษัท  ทศภาค จํากัด  1 1 

19. บริษัท ออสสิริส จํากัด 1  1 

20. บริษัท ภานุรุจพัฒนา จํากัด  1 1 

21. เครือเอสทีซี (STC)  1 1 

22. บริษัท ฟูดแลนดซุปเปอรมารเก็ต จํากัด 3 1 4 

รวม 25 22 47 
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8.2. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจจากสถานประกอบการ 

นักเรียนฝกงานช้ันปท่ี 3  ปการศึกษา 2559 

ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

ขอ หัวขอการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

ดีมาก ดี พอใช นอย ปรับปรุง 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

1 ความซ่ือสัตย สุจริต และมี

จรรยาบรรณ 

24 51.1 16 34.0 6 12.8 1 2.1 0 0.0 

2 ความมีระเบียบวินัยเคารพ

กฎระเบยีบของหนวยงาน 

21 44.7 14 29.8 7 14.9 5 10.6 0 0.0 

3 ความสุภาพเรียบรอย มีสัมมาคารวะ 

ใหเกียรติผูอ่ืน 

21 44.7 21 44.7 5 10.6 0 0.0 0 0.0 

4 มีความขยัน อดทน ตรงตอเวลา 20 42.6 12 25.5 10 21.3 3 6.4 2 4.3 

5 มีทัศนคติท่ีดีตองานหรือหนวยงาน 20 42.6 21 44.7 3 6.4 3 6.4 0 0.0 

6 มีวิสัยทัศน ความคิด สรางสรรค 

สามารถปฏิบัติ งานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล 

12 25.5 19 40.4 13 27.7 3 6.4 0 0.0 

 

นักเรียนฝกงานช้ันปท่ี 3  ปการศึกษา 2559 

ดานสมรรถนะหลักและสมรรถภาพท่ัวไป 

ขอ หัวขอการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

ดีมาก ดี พอใช นอย ปรับปรุง 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

7 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศและการใชโปรแกรม

คอมพิวเตอร 

15 31.9 24 51.1 7 14.9 1 2.1 0 0.0 
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8 ความสามารถในการคิดวิเคราะห 

ประยุกตความรูและการแกไขปญหา

ในการปฏิบัติงาน 

9 19.1 20 42.6 16 34.0 2 4.3 0 0.0 

9 มีมนุษยสัมพันธตอผูบังคับ บัญชา 

เพ่ือนรวมงานและบุคคลท่ัวไป 

20 42.6 19 40.4 5 10.6 3 6.4 0 0.0 

10 การทํางานรวมกับผูอ่ืนหรือทํางาน

เปนทีม 

21 44.7 20 42.6 2 4.3 2 4.3 2 4.3 

11 ความสามารถทางดานสถิติและการ

คํานวณ 

12 25.5 19 40.4 15 31.9 1 2.1 0 0.0 

12 ความสามารถในการเรียนรูและ

พัฒนางาน 

13 27.7 23 48.9 10 21.3 1 2.1 0 0.0 

 

  

นักเรียนฝกงานช้ันปท่ี 3  ปการศึกษา 2559 

ดานสมรรถนะวิชาชีพ 

ขอ หัวขอการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 

ดีมาก ดี พอใช นอย ปรับปรุง 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

จํา
นว

น 
(ค

น)
 

คิด
เป

นร
อย

ละ
 

13 ความรูในวิชาชีพและในงานท่ี

รับผิดชอบ 

8 17.0 23 48.9 15 31.9 1 2.1 0 0.0 

14 ความสามารถในการคิดวิเคราะห 

ประยุกตความรูและการแกไขปญหา

ในการปฏิบัติงาน 

7 14.9 24 51.1 13 27.7 3 6.4 0 0.0 

 

 

 

 

 

 


